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Resumen

El trabajo de investigacion estuvo orientada a resolver la problematica encontrada en el
desempefo profesional de los técnicos egresados de la Carrera de Industrias Alimentarias
del IESTP “Enrique Lopez Albujar’-Ferrefiafe, expresado en la incapacidad para resolver
problemas de la profesion, debido a la desarticulacion de los componentes del disefio
curricular. En congruencia con el problema, el objetivo fue la construccién de un modelo de
diseno curricular basado en el enfoque por competencias, con la finalidad de contribuir a la
concrecion del perfil profesional, superando las deficiencias en el desempefio profesional de
los egresados y formar profesionales que respondan a los requerimientos del mercado laboral.
Para determinar el problema desde el punto de vista facto-perceptible, se utilizé un enfoque
cualitativo. El analisis realizado nos ha llevado a construir una propuesta de un disefio
curricular modular basado en el enfoque por competencias para dicha profesion. El estudio
técnico comprendid el anadlisis del modelo vigente del enfoque por competencias,
particularmente en lo relativo a sus fundamentos teéricos, diagnosticando la necesidad de
complementarlos debido a una inadecuada aplicacion del enfoque.

La significacién practica de la investigacion radica en que el plan curricular propuesto permitira
orientar la practica educativa y ha sido elaborado a partir de la descripcion del perfil del técnico
profesional en Industrias Alimentarias, es decir de las competencias esperadas de estos
profesionales, procurando asegurar la pertinencia en términos de empleo y empleabilidad de
la oferta formativa.
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Abstract

The research work was aimed at solving the problems found in the professional performance
of the technicians graduated from the Professional Career of Food Industries of the Higher
Education Institute of Technology Enrique Lépez Albujar — Ferrefiafe, expressed in the inability
to solve problems of the profession, due to the disarticulation of the components of the
curricular design. Consistent with the problem, the objective was the construction of a
curricular design model based on the competency-based approach, with the aim of
contributing to the realization of the professional profile, overcoming the deficiencies in the
professional performance of the graduates and training professionals who respond to the
requirements of the labor market. To determine the problem from the facto-perceptible point
of view, a qualitative approach was used. The analysis carried out has led us to construct a
proposal for a modular curricular design based on the competency-based approach for that
profession. The technical study included the analysis of the current model of the competency-
based approach, particularly in relation to its theoretical foundations, diagnosing the need to
complement them due to an inadequate application of the approach.

The practical significance of the research is that the proposed curricular plan will guide the
educational practice and has been developed from the description of the profile of the
professional technician in Food Industries, ie the expected skills of these professionals, trying
to ensure relevance in terms of employment and employability of the training offer.
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Introduccion

Existe en la actualidad una importante
preocupacion en la Educacién Superior
Tecnolégica por responder mejor
desde el mundo académico a las
demandas del mercado laboral, la cual
demanda, por una parte, una revision
de la funcibn de la educacién
superior tecnoldégica en |la
sociedad actual, caracterizada como
la sociedad del conocimiento; y en
un replanteamiento de los disefios
curriculares tradicionales, por otra, lo
que ha generado la urgente necesidad
de asegurar que los profesionales
cumplan con requerimientos para el
ejercicio profesional en condiciones y
niveles adecuados. Esto es una forma
de establecer un aprendizaje mas
activo centrado en el estudiante y
fundamentalmente orientado a la
practica profesional.

El trabajo de investigacion esta
orientado a la elaboracion de una
propuesta de un nuevo disefo curricular
modular para la carrera de industrias
alimentarias del IESTP “Enrique Lopez
Albujar”, considerando ademas que
integrara la practica de emprendimiento,

creatividad, valores, y actitudes
necesarias para la formacion
profesional eficiente con eficacia,

pertinencia y calidad.

Segun el Ministerio de Educacion
(2005), la formacion basada en
competencias tiene una serie de
ventajas importantes para la Educacion
Superior; en particular en aquellas
carreras que enfatizan lo procedimental
como es el caso de la carrera de
Industrias Alimentarias, entre otros
aspectos, se puede senalar que la
utilizacion de este enfoque curricular
permite expresar mejor las
capacidades que tienen los egresados
al momento de completar sus
estudios.

El modelo de disefio curricular modular
basado en el enfoque por competencias
en la presente investigacion involucra a
todos los actores educativos y laborales,
constituyéndose en una oportunidad
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fundamental para la formacion de
profesionales calificados y
comprometidos con el desarrollo del
pais.

Nuestro pais, en los ultimos afos, esta
dando grandes cambios es por ello que
los gobiernos han venido
experimentando diferentes formas y
modelos educativos conducentes al
logro de la formacién integral de los
estudiantes, con miras a una educacion
de calidad.

Los Institutos Superiores Tecnolégicos
han demostrado rigidez y poca
capacidad para ofertar una formacion
que responda de manera adecuada a
las innovaciones tecnologicas y a los
nuevos requerimientos de las
empresas, lo que evidencia dificultades
de adaptacion a las demandas
cambiantes de los sectores productivos.

Segun el MINEDU (2005), la Educacion
Superior Tecnoldgica debe responder a
las necesidades y expectativas de los
jovenes, quienes aspiran a lograr una
ocupacion inmediata, para ello se
proponen cambios en la forma de
organizacion curricular, en la asignacion
y definicion del trabajo académico;
permitiendo una mayor flexibilidad en
las posibilidades de aprendizaje y
formacion profesional, para tal fin se ha
optado por la estructura modular en la
que los contenidos de la oferta formativa
se organizan en ciclos terminales y
acumulativos, denominados moddulos
que se adaptan a las necesidades y
tiempos de los estudiantes y a la
demanda laboral con el propdsito de
fomentar y promover las oportunidades
de movilidad estudiantil, con salidas
rapidas al mercado laboral durante su
formacion, y también brindarle a
posibilidad de reinsertarse al sistema
formativo para la culminacién de su
formacion profesional. La estructura del
curriculo organizada en maodulos,
permite satisfacer estos requerimientos.

La Educacion Superior Tecnologica
tiene como objetivo que los estudiantes
adquieran aprendizajes que involucren
el manejo de conocimientos,
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habilidades y actitudes que permitan el
desempeno laboral eficiente y eficaz, es
decir , una formacién integral, con
énfasis en la practica, donde se
desarrolle competencias especificas,
aquellas que las personas requieren

para desempenarse en uno 0 mas
puestos de trabajo vinculados vy
complementados con competencias

para la empleabilidad, aquellas que
permitan desempefiarse a lo largo de la
vida en diferentes contextos laborales
(MINEDU, 2016).

Segun el (MINEDU 2016), los
componentes curriculares son: a.-
Competencias especificas o]
competencias técnicas. Esta

competencia involucra conocimientos
habilidades y actitudes especificas
vinculadas con una carrera, necesarias
para que los estudiantes se adapten o
se inserten con facilidad para
desempenarse en una funcién
especifica en un espacio laboral
determinado. b.- Competencias para la
empleabilidad. Esta competencia
involucra conocimientos habilidades y
actitudes necesarias para
desempenarse a lo largo de la vida en
diferentes contextos, estan vinculadas
con caracteristicas personales y
sociales de la persona. En el ambito

Método

La investigacion tiene una finalidad
basica con enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo y critico,
funcién propositiva y con metodologia
descriptiva, porque se utiliza los
conocimientos tedricos y practicos para
elaborar una propuesta curricular para
la Carrera Profesional de Industrias
Alimentarias y superar las deficiencias
en el desempefio profesional de los
egresados.

Considerando la metodologia
predominante, puede definirse como
una investigacion descriptiva, porque

esta orientada a conocer con precision y
con objetividad las caracteristicas de las
competencias de los Técnicos en
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laboral facilitan la insercién, creacién
permanencia y transito de un empleo
hacia otro. c.- Experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo. Se
conciben como un conjunto de
actividades que tienen como propdsito
que los estudiantes consoliden integren
o] amplien sus  conocimientos
habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, también indica que
los moddulos profesionales son
unidades formativas asociadas a la
unidad de competencia del perfil
profesional, desarrollan capacidades
propias de uno o mas puestos de
trabajo del mercado laboral. Un médulo
corresponde a una unidad formativa de
caracter terminal y es el componente
minimo del itinerario formativo que
puede acreditarse y capitalizarse para
la obtenciéon del titulo profesional. Su
peso académico abarca el mayor
porcentaje de la formacion.

Los objetivos de la investigacién se
establecieron de la siguiente manera:

e Diagnosticar las caracteristicas
del disefio curricular modular
que se viene aplicando.

e Identificar los fundamentos para
una elaborar una propuesta
curricular modular

Industrias Alimentarias que sustentan
su ejercicio profesional.

El diseno utilizado corresponde a la
investigacion descriptiva simple y un
analisis de su contenido con propuesta
de modelo

Para el presente trabajo se realizaron
entrevistas a los empresarios
empleadores, docentes especialistas,
estudiantes y técnicos de industrias
alimentarias del IESTPELA.

Los instrumentos consisten en fichas de
entrevistas y fichas de focus group
dirigidos a los empresarios
empleadores, docentes especialistas,
técnicos y estudiantes de Industrias
Alimentarias.
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Resultados

Tabla N° 01. Resultados de las entrevistas aplicadas al empresariado sobre la
capacidad técnico transformadora, capacidad de organizacion, capacidad de
contingencia, capacidades de responsabilidad y autonomia de los Técnicos de
Industrias Alimentarias.

Capacidades Al %A B| %B |C| %C | Total | % Total

1. Realiza el control de calidad de la materia prima e | 1| 12.5 3375 (4|50 |8 100
insumos, proceso y producto final, aplicando los
sistemas de calidad exigidos.

2. Planifica la logistica en la empresa alimentaria, | 2| 25.0 21250 | 4|50 8 100
organizando los aprovisionamientos, el
almacenamiento y la expedicion de las materias primas,
auxiliares y productos terminados

3. Selecciona envases, empaque y embalaje, verifica las | 2| 25.0 21250 [4|50 |8 100
operaciones de envasado, etiquetado y embalaje de
acuerdo a las especificaciones técnicas de productos
terminados

4. Practicalas normas de higiene personal, sanitizaciénde | 3| 37.5 3/375 (2|25 |8 100
las instalaciones, maquinarias y equipos a utilizar en el
proceso

5. Programa y supervisa el mantenimiento y la | 2| 25.0 21250 [4|50 |8 100
operatividad de los equipos e instalaciones para
garantizar el funcionamiento en condiciones de higiene,
calidad, eficiencia y seguridad

6. Dosifica y prepara correctamente los insumos teniendo | 3| 37.5 31375 (2|25 |8 100
en cuenta la formulacién dada

7. Acondiciona las materias primas e insumos, segunsus | 2| 250 | 2| 250 |4|(50 |8 100
caracteristicas de calidad necesarias en el
procesamiento

8. Registra los parametros del proceso de produccion en | 2| 25.0 21250 [4|50 |8 100
formatos establecidos y elabora un informe
especificando todo lo acontecido durante el proceso de
produccién

9. Realiza analisis fisicos, fisicoquimicos, bromatolégicos | 1| 12.5 3|375 (450 |8 100
de las distintas muestras utilizando equipo e
instrumentos necesarios

10. Supervisa, durante el proceso productivo la utilizacion | 2| 25.0 21250 [4|50 |8 100
eficiente de los recursos, la recogida selectiva, la
depuracion 'y la eliminacién de los residuos,
garantizando la proteccién ambiental de acuerdo con los
planes de la empresa y la normativa vigente

11. Optimiza los procesos de produccion, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las maquinas, equipos, ) 1z gipes I 2| joe
instalaciones, recursos humanos y financieros. 5

12. Organiza la documentaciéon e informacién necesaria

para la realizacion del trabajo. 1125 3|3875 | 4|50 8 100

13. Se adapta facilmente a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

2|25 2|25 4,50 |8 100

14. Responde oportunamente ante percances técnico
productivas que se presentan en planta, ejecutando
correcciones necesarias

11125 |3|375 [4|50 |38 100
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15. Actia con rapidez y serenidad ante situaciones de
emergencia, dirigiendo las acciones del personal a su 123 z 2 2 ez e oo
cargo de acuerdo a los programas de seguridad 5
preventiva y correcta.
16. Organiza y supervisa el desempefo del trabajo
realizado por el personal a su cargo. Z 2| 2 M g R
17. Controla el cumplimiento del programa de
mantenimiento  preventivo de los equipos e = 2| 2 S 2 Lo
instalaciones.
18. Toma la decision de solicitar asistencia técnica en caso
de ser necesario en situaciones distintas a su ejercicio = z) 2 M & L
profesional
A = Adecuado B = Regular C = Inadecuado.
Fuente: Eentrevista aplicada al empresariado de Industrias Alimentarias
En el cuadro anterior se muestran los resultados de la opinién del empresariado
lambayecano sobre la capacidad técnico transformadora capacidad de organizacion,
capacidad de contingencia, capacidades de responsabilidad y autonomia de los
técnicos de Industrias Alimentarias en el cual indican que la formacién profesional es
inadecuado, lo que refleja que, el disefio curricular modular que actualmente forma a
estos profesionales no el mas adecuado ya que no responde en sus totalidad a los
requerimientos del mercado laboral teniéndose que mejorar el plan curricular de la
carrera profesional.
Tabla N° 02. Resultados de las entrevistas aplicadas a los docentes de los mdédulos
profesionales la Carrera de Industrias Alimentarias sobre las dimensiones del marco
conceptual, coherencia en el entorno y coherencia interna.
Dimensiones S |%sS|M |%M|l |%I |Total|%
1. El curr!culo _de la Qarrfera Profesmngl de 1 o5 1 o5 2 50 4 100
Industrias Alimentarias incluye, describe la
problematica, las necesidades y los
cambios actuales de la region, el pais y el
mundo de la Industria Alimentaria.
2. El curriculo toma en cuenta el mercado
laboral de Ila regién en el que se : 29 : e 2 2 < Lo
desempefia el Técnico en Industrias
Alimentarias
3. Considera que el perfil profesional del
Técnico en Industrias Alimentarias esta : e : e 2 . & o
elaborado de manera adecuada
4. La formacion que el técnico en formacién
en industrias alimentarias recibe lo : e ‘ e 2 2 © i
prepara para aportar soluciones a los
problemas y necesidades de la actividad
de la industria alimentaria
5. La formacion que el técnico en formacion
en industrias alimentarias recibe lo : 22 : e 2 . < o
prepara para cumplir con las funciones y
exigencias de su profesion
6. La formacion que el técnico en formacion
en industrias alimentarias recibe lo : = 2 = 2 . . o
prepara para lograr un conocimiento

Ciencia, Tecnologia y Humanidades Vol 8(2) Julio - Diciembre 2017

| 161



Abraham Ygnacio Santa Cruz!

amplio y objetivo de la realidad de la
industria alimentaria regional nacional y
mundial

7. Elcurriculo con la cual se viene trabajando
contribuye a la formacion del técnico como
personas con valores

8. El curriculo con la cual se viene trabajando
contribuye a la formacién profesional por
competencias exigidos por el mercado
laboral del técnico en industrias
alimentarias

9. La programacion curricular de los modulos
contiene las unidades didacticas que se
ajustan a la realidad de la industria
alimentaria regional

10. Hay pertinencia entre las programaciones
curriculares y el perfil profesional exigidos
por el mercado laboral

11. El curriculo de la carrera de industrias
alimentarias contribuye a la formacion de
profesionales exitosos

12. Las practicas de las unidades didacticas | 1 25 1 25 2 50

1 25 1 25 2 50 4 100

1 25 1 25 2 50 4 100

1 25 1 25 2 50 4 100

1 25 1 25 2 50 4 100

1 25 1 25 2 50 4 100

estan de acorde con las tecnologias que & R
emplean las empresas.
13. Las practicas pre profesionales en | 1 25 1 25 2 50 4 100

empresas estan bien orientadas y le ayuda
a los estudiantes a consolidar su
formacién profesional

S = suficiente M = Medianamente I = Insuficiente.

Fuente: Entrevistas aplicadas a los docentes de los moédulos profesionales de la Carrera de
Industrias Alimentarias.

De las respuestas de los docentes de la especialidad de industrias alimentarias, se
puede deducir que el plan curricular de los técnicos en Industrias Alimentarias no esta
respondiendo a cabalidad con los requerimientos del mercado laboral y los cambios que
demanda la region.

Resultado del Focus Group aplicados a los técnicos de Industrias Alimentarias
sobre el plan de estudios del curriculo de la carrera técnica profesional de
industrias alimentarias.

Los egresados reconocen que el curriculo de la Carrera de Industrias Alimentarias no
ha contribuido en forma eficiente en su formacion profesional teniendo limitaciones para
desenvolverse en el mundo empresarial,

Concluyeron que es muy necesario redisefiar el curriculo quitando y agregando
unidades didacticas, asi como los contenidos y que tengan pertinencia con el mercado
laboral, como también se debe incluir un médulo de agro exportacion como parte del
curriculo. También mencionaron que se debe fortalecer a través de las unidades de los
modulos profesionales las capacidades de cooperacion y comunicacion, organizacion y
contingencias para poder desempefarse eficientemente en las empresas.

Tabla N° 3. Itinerario formativo propuesto para la formacion del Técnico
Profesional en Industrias Alimentarias
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Modulo Unidades didacticas PERIODO ACADEMICO Horas Créditos
Formativo (Horas)
asociado I I v V VI Haras Total Créditos  Total de
1D horas del D créditos
modulo modulo
0l Operarioen  Higiene alimentaria en el 43 3
tratamiento de  transporte y recepcidn de las
materias materias primas
primas en la Maguinaria y equipos para el 48 2
industria tratamiento de las materias
alimentaria primas
Materias primas para la 64 3
Industria alimentaria
(luimica y bioquimica de los 64 3
alimentos 376
Anélisis de alimentos 64 28
Planificacion de la produccidn 48
Insumos y aditivos en la 48
industria alimentaria
Tratamiento del agua en la 2 32 2
industria alimentaria
Lompetencias para la 64 3
empleabilidad: Herramientas
informéticas
Experiencias formativas en 6 96 3
situaciin real de trabajo
02 Operario de  Maquinaria y equipos en el 2 32 2
oraceso en o proceso de ali.rnlentus
Sequridad e higiene en |a 2 32 2
industria produccidn
. . Microbiologia y toxicologia i 32 2
dlimentaria Proceso del azicar y derivados 3 48 2
Proceso de |a leche en 9 144 7 o0
productos lacteos y derivados 1200
Proceso de frutas y hortalizas 9 144 7
Proceso de carnes en productos 6 96 5
cérnicos
Proceso de hidrobioldgicos 4 64 3
Proceso de granos y tubérculos 4 64 3
Innovacitn y plan de negocios 4 64
en productos alimentarios
Panificacitn y pasteleria 6 96 4
Lompetencias para la g 64 3
empleabilidad: Lalculn
matematico
Lompetencias para la 2 32 2
empleabilidad: Luidado del
medio ambiente
Lompetencias para la 4 64 3

empleabilidad: Lomunicaciin
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Lompetencias para la 3 43 3
empleabilidad: Ingles
Experiencias formativas en 11 176 6
situacion real de trabajo
03. Operarioen  Envases y embalajes 2 32 2
|ngistica de Envasado con tecnologias 3 48 2
envasado, emergentes
Empaque, Documentacidn y logistica en el 4 b4 336 3 18
embalaje y almacenamiento y despacho de
transporte de mercaderfas
alimentos Envasado, acondicionamiento, 4 b4 4

almacenamiento y transporte de
productos alimenticios
Medidas sanitarias y 2 32 2
fitosanitarias en alimentos
envasados y embalados
Lompetencias para la 3 43 3
empleabilidad: Gestion
empresarial
Experiencias formativas en 3 43 i
situacion real de trabajo
04. Operarioen  Control de calidad en la 6 36 3
contral y industria alimentaria 544
gestidn de Buenas préacticas de 3 48 2 22
calidad en |a manufactura (BPM) y
industria procedimientos operativos
alimentaria estandarizados de saneamiento
(POES)
Analisis de peligros y puntos 3 48 2
criticos de control (HACCP)
Sistema de gestitn de calidad en 3 48 2
IS0 22000
Lestidn de calidad: IS0 3 43 2
001:2015
Gestidn ambiental y manejo de 3 48 2
residuos y desperdicios: S0
14001
Lestidn de sequridad y salud 3 48 2
ocupacional: 150 45001
Lompetencias para la a 8l 4
empleabilidad: Desarrollo
persona/
Experiencias formativas en a 8l 3
situacion real de trabajo
Competencias especificas (técnicas) 24 11 28 14 21 18
Competencias para la empleabilidad 4 10 00 03 03 05
Experiencias formativas en situacion 00 06 00 11 03 05
real de trabajo
Total de horas y créditos 28 27 28 28 27 28 2656 2656 125 125
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Tabla N° 4. Consolidado del itinerario formativo propuesto para la formacion del
Técnico Profesional en Industrias Alimentarias

Consolidado Detalle Horas Créditos
TOTAL HORAS/ CREDITOS (Unidades didacticas 1856 90
especificas)

CONSOLIDADO TOTAL HORAS/CREDITOS (Unidades didacticas de 400 21
empleabilidad)
TOTAL HORAS (Experiencias formativas en 400 14
situaciones reales de trabajo)
TOTAL DE HORAS/CREDITO (Plan de estudio 2656 125

curricular)

Discusiones

De las entrevistas aplicadas al
empresariado sobre la capacidad
técnico transformadora, capacidad de
organizacion, capacidad de
contingencia, capacidad de
responsabilidad y autonomia de los
técnicos de industrias alimentarias, se
observa que no se esta logrando
eficientemente estas capacidades por
ello es necesario trabajar estas
capacidades, teniendo en cuenta la
teoria del descubrimiento de Bruner,
quien plantea que mediante una
participaciéon activa se logra que los
estudiantes se enfrenten con éxito a una
situacion problematica y el aprendizaje
debe estar encaminado a la solucion de
problemas y que debe haber una
relacion entre los problemas
profesionales, el perfil profesional y el
proceso curricular y de esta manera
lograr las competencias esperadas.

De las entrevistas aplicadas a los
docentes especialistas de la carrera en
mencion respondieron que la formacion
que se viene dando a los estudiantes no
los prepara suficientemente para lograr
un conocimiento amplio y objetivo de la
realidad de la industria alimentaria
regional, nacional y mundial, el 25% de
los docentes respondieron que la
formacion que recibe el estudiante lo
prepara para lograr un conocimiento
amplio y objetivo de la realidad de la
industria alimentaria

Conclusiones

Segun los resultados de los
instrumentos de evaluacion aplicados a
los empresarios del sector, egresados y
estudiantes de la carrera se concluye
que el plan curricular que actualmente
se viene empleando en la carrera
profesional de industrias alimentarias
del IESTPELA no responde a los
requerimientos del mercado regional y
nacional debido a wuna insuficiente
fundamentacién tedrica y practica y es
necesario disefiar y aplicar un nuevo
disefio curricular modular de acuerdo a
las exigencias del mercado.

El enfoque por competencias, basado
en el constructivismo, debidamente
adecuado al contexto de Ia
investigacion, sustenta cientificamente
el modelo de disefo curricular
propuesto para la carrera profesional
de industrias  alimentarias  del
IESTPELA, concretandose el objetivo
principal de la investigacion.

El modelo propuesto del plan curricular
basado en el enfoque por
competencias puede aplicarse para la
carrera profesional de industrias
alimentarias del |IESTPELA de
Ferrenafe y también a la misma carrera
profesional de los Institutos de
Educacién Superior Tecnologica del
Peru que tienen similitud de su realidad
problematica.
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Recomendaciones

Se recomienda a los responsables de planes de estudio curricular de
las carreras profesionales de los acuerdo al avance de la ciencia y
Institutos de Educacion Superior tecnologia y de la demanda del
Tecnoldgica analizar y actualizar sus mercado laboral.
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